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VISION Y MISION INSTITUCIONAL

VISION

Ser una institucion lider en educacion superior, reconocida por su excelencia en los
procesos de formacion, investigacion, innovacion y tecnologia. Comprometidos en
mejorar los procesos que aumenten la transformacion social por medio del pluralismo,
la inclusién e internacionalizacion. Siendo una organizacion novedosa en la academia,
en lo administrativo, fomentando la eficiencia, la cultura sostenible, respaldada por una
firme conviccién de nuestro recurso humano comprometido y actualizado.

MISION

Ofrecer educacion superior de calidad, garantizando el desarrollo humanistico integral
de los futuros profesionales mediante la excelencia académica. Formamos ciudadanos
responsables con valores éticos y conscientes de la diversidad e inclusion. Somos una
entidad comprometida en el crecimiento integral, apoyamos la cultura, la investigacion
y las herramientas de cambio que nos permitan promover una mejor calidad de vida,
aportando al desarrollo permanente de nuestro Panama.

LOS VALORES INSTITUCIONALES:

Estamos comprometidos con desarrollar una institucién de Educacién Superior
Universitaria caracterizada por:

Y

Honestidad

Compromiso

Responsabilidad socioambiental
Trabajo en equipo

Respeto

Etica

Equidad de Género
Transparencia

Inclusion

YVVVVVYYY
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1. INTRODUCCION

La Universidad ha crecido en la linea de formacion de licenciados y licenciadas, en la
mayoria de las areas que debian ser atendidas en el sistema educativo. Hoy, la
Universidad ha desarrollado ampliamente su oferta educativa, toda ella adaptada a los
desafios de los tiempos actuales, logrando atender nuevas demandas de formacion
profesional, generadas en la regidén o en la misma evolucién de la ciencia, la técnica y
las humanidades. Dichas demandas exigen desdoblar esfuerzos en componentes como
la educacion continua; es por ello que se proponen politicas y una reglamentacion de
Educacion Continua basada en la visién y mision institucional del UNIBERO vy el
reglamento de Extension Universitaria de UNIBERO.

El presente reglamento permite organizar eficientemente los procedimientos cuyo fin sea
la generacién de estandares para el funcionamiento y ejecucion eficaz de Proyectos de
Educacion Continua; mediante de la difusion cultural, académica y social.

2. OBJETIVOS

Objetivo General:

Organizar los procedimientos que generen estandares para el funcionamiento y
ejecucion eficaz de Proyectos de Educacién Continua; mediante de la difusion cultural,
académica y social.

Objetivos Especificos:

> Establecer los mecanismos oportunos para el desarrollo de las labores
concernientes a la Educacion Continua Universitaria asentada en la vision y
mision institucional del UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA DE PANAMA.

» Definir las estrategias necesarias para correcto funcionamiento de los programas
universitarios de Educacion Continua; a través de la interaccion social y difusiéon
cultural.
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3. ALCANCE

» El generar un espiritu de andlisis critico frente a los retos que confronta el entorno
universitario, a través de sus proyectos de formacion y capacitacion continua.

» Promocionarle a la comunidad universitaria programas que eleven la riqgueza
cultural de la region y extendera los aportes logrados en el seno de la universidad,
tanto en la docencia, la investigacion e innovacion.

» Firma de acuerdos y convenios de cooperacion mutua con los aliados estratégicos
para desarrollar la vinculacion de la universidad con su entorno, y asi impulsar
proyectos de educacion continua, extension y capacitacion.

» Procurara el seguimiento permanente a los programas de perfeccionamiento del

guehacer profesional; donde se gestionen planes de formacion permanente,
investigaciones, asesorias externas, y otros.

4. FUNDAMENTO LEGAL

e Ley 52y su reglamentacion mediante el Decreto Ejecutivo 539.

e Modelo de Evaluacién del CONEAUPA.

e Estatuto Universitario UNIBERO.

e Reglamento: Politicas y Lineamientos de la Extension Universitaria.

5. POLITICA Y LINEAMIENTOS

CAPITULO |
DE LA EDUCACION CONTINUA

Articulo 1. Es reglamento instituye las normativas basicas y generales de los programas
de Educacion Continua, ofrecidos por la UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA DE
PANAMA.

Articulo 2. La Educacién Continua se visualiza como una actividad docente universitaria
cuya mision es entrelazarse con el entorno; via programas de formacién y capacitacion a
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profesionales y no profesionales que aspiren a profundizar, mantenerse al dia en los
conocimientos, habilidades en sus disciplinas.

Articulo 4. Las acciones de educacién continua podran desenvolver dentro o fuera de
la UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA DE PANAMA; en las instalaciones de empresas,
instituciones, organismos, asociaciones publicas y privadas que las requieran, por si
misma o en compafiia con otras instituciones.

Articulo 5. Los planes y programas de Educacién Continua podran ser ejecutados por
la UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA DE PANAMA o0 en concordancia con otras
instituciones u organizaciones, a través de un convenio especifico firmado entre las
instituciones participantes.

CAPITULO
I

DE LOS PROGRAMAS DE EDUCACION CONTINUA

Articulo 6. La UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA DE PANAMA considerara como
actividades de educacién continua las siguientes actividades académicas:

a. Cursos: Programas de capacitacion que tiene como objetivo que el
participante actualice conocimientos y habilidades, por un proceso sistematico
de méddulos cortos e integradores

b. Diplomados: Programas de perfeccionamiento o capacitacion profesional no
dirigidos a grado académico ni a titulo profesional, y cuyo objetivo es otorgar un
nivel superior de formacion para actualizar, profundizar, e incorporar nuevos
conocimientos y habilidades en areas especificas.

CAPITULO
0

DE LA MODALIDAD DE LOS PROGRAMAS DE EDUCACION
CONTINUA
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Articulo 7. Segun su modalidad de ensefianza los programas de Educacién Continua
pueden ser presenciales, semipresenciales y en linea.

a. Programas presenciales: acciones académicas que se desenvuelven en
forma presencial.

b. Programas semipresenciales o mixtos: acciones académicas que armonizan
la presencialidad y el trabajo mediante la utilizacién de plataformas de
aprendizajes.

c. Programas Virtuales o a distancia: tratan de las acciones académicas
realizadas de forma sincrona, asincrona o mixta: sincrona y asincrona
utilizando la aplicacion de video conferencia y la plataforma de la
UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA DE PANAMA.

CAPITULO
v

DE LA ORGANIZACION DE LOS PROGRAMAS DE EDUCACION CONTINUA

Articulo 8. Los programas de Educacion Continua estan bajo la responsabilidad de la
Unidad de Extension Universitaria a través una Coordinacion de Educacion Continua.

Articulo 9. Entre las funciones de la Coordinacion de Educacion Continua estan:

a. Motivar el desarrollo de actividades de Educacion Continua, de acuerdo con las
prioridades del entorno universitario.

b. Valorar conjuntamente con otras unidades académicas, la conveniencia de las
nuevas propuestas de programas de Educacion Continua.

c. Recomendar técnicamente a las unidades académicas, durante el proceso de
creacion y ejecucion de un programa de Educacion Continua.

d. Coordinar planes y programas de Educacion Continua de las unidades
académicas, con las distintas instituciones publicas y privadas que lo requieran.

e. Supervisar el desarrollo de programas de Educacion Continua, verificando la
correcta aplicacion de las normas y procedimientos que los rigen.
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CAPITULO
V

DE LA CREACION Y MODIFICACION DE UN
PROGRAMA DE EDUCACION CONTINUA

Articulo 10. La creacién de un programa de Educacion Continua, o la modificacion de
uno existente, iniciard su proceso con la presentacion de una nueva propuesta de una
unidad académica de la universidad.

Articulo 11. La propuesta debera incluir la identificacion del programa, sus
caracteristicas, contenido y facilitadores de acuerdo con los formatos establecidos por
la universidad.

Articulo 12. La Unidad de Extensién a través de la Coordinacién de Educacion Continua
presentaran la propuesta al Consejo Universitario para su consideracion.

Articulo 13. La Unidad de Extension a través de la Coordinacién de Educacion Continua
deberd presentar al Consejo Universitario, un informe anual de los programas de
educacion continua desarrollados en ese periodo.

CAPITULO
VI

DE LA CERTIFICACION DE PROGRAMAS DE EDUCACION
CONTINUA

Articulo 14. Completado el curso, taller o diplomado, la Coordinacion de Educacion
Continua debera remitir a la Secretaria General el registro de los participantes que
hayan cumplido con cada uno de los requisitos establecidos por el programa.

Articulo 15. La Coordinacion de Educacion Continua y la Secretaria General seran las
encargadas de generar los certificados de cada programa para que estos sean
firmados por la Secretaria General.

Articulo 16. Los participantes al momento de recibir su certificado deberan haber
cancelado el costo del curso, taller o diplomado en su totalidad.
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Articulo 17. El certificado debera cumplir con el formato establecido por la Universidad
Iberoamericana de Panama e incluira: numeracion o correlativo, nombre y nimero de
identificacion del participante, nombre del programa, instructor(es), las horas de
dedicacion y fecha de expedicion; ademas de la firma y sello de la Secretaria General.

Articulo 18. La Secretaria General es la encargada de guardar el historico de los
certificados emitidos y su correlativo.

CAPITULO
VI

DE LOS PARTICIPANTES DE LOS PROGRAMAS DE EDUCACION
CONTINUA

Articulo 19. Los participantes de las actividades de educacion continua no seran
considerados alumnos regulares de UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA DE
PANAMA, sino usuarios de servicios de educacion continua, y como tal deberan cumplir
con lo establecido en la normatividad universitaria que les aplique, asi como con los
requisitos establecidos en el proyecto, programa o evento de que se trate.

Articulo 20. Al concurrir a las actividades de Educacién Continua los participantes
aceptan las formas de ingreso, continuidad y evaluacion, asi como las condiciones
especificas y requerimientos para la obtencion del certificado correspondiente segun
sea el caso, estipuladas en el programa.

Articulo 21. Los participantes de las actividades de educacion continua tendran las
siguientes obligaciones:

a. Cumplir los requisitos académicos y administrativos establecidos en el
programa para formalizar su participacion.

b. Asistir y cumplir con las actividades conforme al horario estipulado.
c. Cubrir las evaluaciones sefialadas en el programa.
d. Observar buena conducta durante las actividades.

Articulo 22. Los participantes tendran los siguientes
derechos:
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a. Participar en la actividad de educacion continua y utilizacién de los recursos
y materiales que se pongan a su disposicion.

b. Recibir el certificado correspondiente cuando haya cumplido con todos los
requisitos previstos en el programa.

DE LOS FACILITADORES DE LOS PROGRAMAS DE EDUCACION

CAPITULO
VI

CONTINUA

Articulo 23. En el aseguramiento de la calidad y para el fortalecimiento de los
programas de Educacion Continua, los facilitadores deben contar con las hojas de vida
gue evidencien la experiencia necesaria en el area de conocimiento de las actividades

a desarrollar.

Articulo 24. Todos los facilitadores de programas de Educacion Continua seran
evaluados por los participantes, a través del instrumento establecido por la universidad;
y validado por la Coordinacion de Educacién Continua.

CAPITULO IX
DISPOSICIONES
FINALES

Articulo 25. El presente reglamento sera dado a conocer a todos los miembros de la
Comunidad Universitaria de la UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA DE PANAMA. El
desconocimiento de este reglamento establecido por la universidad no serd excusa
para su incumplimiento.

Articulo 26. Todo lo no previsto en el presente reglamento y las dudas de interpretacion
y aplicacion seran resueltas por el Consejo Universitario.
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6. GLOSARIO

Difusion  Cultural: Es la promocion de las actividades artisticas y
manifestaciones culturales, entre otros eventos, que contribuyen al desarrollo humano y
social de los integrantes de la comunidad universitaria del Centro en especial
los que fortalecen la formacion integral del estudiante.

Estrategias: Son los mecanismos que utiliza la universidad para alcanzar los objetivos
a corto, mediano y largo plazo a través de la adopcién de procesos de evaluacion de la
calidad de su accionar. De igual forma es la adopcion de los cursos de acciéon y la
asignacion de recursos necesarios para cumplir con docencia, investigacion, extension
y gestion para alcanzar los estandares de calidad para la acreditacion cuando le
corresponda.

Educacién Continua: Es una modalidad educativa disefiada, organizada, sistematizada
y programada que complementa la formacién curricular y profundiza y amplia
conocimientos en todos los campos del saber; y esta dirigida a la comunidad universitaria
y al publico en general.

Innovacion: Proceso mediante el cual un dominio, producto o servicio se renueva y
actualiza por medio de la aplicacion de nuevos procesos, la introduccion de nuevas
técnicas o el establecimiento de ideas exitosas, esto con el fin de crear un nuevo valor.

Investigacion: Es el esfuerzo creativo y sistematico realizado para aumentar el acervo
de conocimientos. Implica la recopilacion, organizacion y analisis de informacién para
aumentar la comprension de un tema o problema. Un proyecto de investigacion puede
ser una expansion del trabajo anterior en el campo.

Mision: Es la finalidad para la cual ha sido creada la organizacion. Hace referencia
explicita a la naturaleza, caracter, identidad y razon de ser particular de la universidad,
como una institucion educativa al servicio de la sociedad.

Objetivos estratégicos: Son los resultados concretos y medibles que se alcanzan a
largo plazo en concordancia con la mision y la vision de la universidad.

Valores institucionales: Son los principios que inspiran y rigen la vida de la entidad,
orientados a asegurar la eficiencia, integridad, transparencia y logro de sus objetivos
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estratégicos. Tienen caracter obligatorio por ser acuerdos de comportamiento, razén por
la cual deben ser compartidos por todos sus miembros.

Vinculacién: Un conjunto de actividades y servicios que las instituciones de
investigacion, extension y educacién superior realizan para atender problemas
tecnoldgicos, sociales culturales del sector productivo. En este sentido la vinculacion
sefiala un proceso de transferencia de conocimientos, informacion y tecnologias que
puede implicar el establecimiento de puentes entre la extension universitaria,
investigacion cientifica y el desarrollo tecnologico para atender problemas del entorno.

Vision: Es el camino hacia la cual se dirige una institucién a largo plazo, dentro del
contexto universitario. a nivel nacional e internacional y sirve de aliciente para orientar
las decisiones estratégicas de crecimiento, enmarcado en los preceptos constitucionales
de la Republica.

7. CONTROL DE CAMBIOS

Fecha ‘ Razdn del cambio ‘ Detalle de los cambios Aprobado por:

Consejo Directivo

Resolucién N° CD-
004-2023

Elaboracion de un | Declaracion de las Politicas y lineamientos para

30/05/2023 nuevo documento Reglamento de Educacién Continua




