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“INVESTIGACION, INNOVACION Y DESARROLLO - UNIBERO”.

1. Sobre larevista

La Revista Cientifica “INVESTIGACION, INNOVACION Y DESARROLLO -
UNIBERO”: es una revista de difusion cientifica que sirve de plataforma para la
comunicaciéon de los resultados de investigacion e innovacion que produzcan los
docentes, investigadores, estudiantes de UNIBERO, como también los

colaboradores externos que deseen publicar.

2. Apertura editorial y politicas hacia autores

La Revista Cientifica “INVESTIGACION, INNOVACION Y DESARROLLO -
UNIBERO”, esta disefiada para difundir los resultados de investigaciones de la
comunidad de educacién superior nacional e internacional, en la modalidad de
acceso abierto. La revista recibird contribuciones de docentes, investigadores y
estudiantes de UNIBERO, asi como de colaboradores externos, pertenecientes a
universidades, organizaciones no gubernamentales, empresas publicas y privadas,

que desarrollen actividades de investigacion, desarrollo e innovacion.

El Comité Editorial de la Revista Cientifica “INVESTIGACION, INNOVACION Y
DESARROLLO - UNIBERO”, estara conformado por miembros con trayectoria
reconocida en la investigacion e innovacion, los cuales podran ser miembros de
UNIBERO como externos (nacionales e internacionales) y con formacién en las
distintas areas del conocimiento. El 30% de los miembros del Comité Editorial de la
Revista, podran ser miembros de UNIBERO y el 70% seran miembros externos a la

universidad.

3. Politicas y Normas Editoriales
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Las politicas y normas editoriales son la base legal que rigen la gestion, desarrollo,

publicacion y las relaciones entre los colaboradores de la Revista Cientifica
“INVESTIGACION, INNOVACION Y DESARROLLO - UNIBERO”. El Comité

Editorial sera el garante del cumplimiento de las politicas y normas editoriales.

4. Politicas editoriales generales

a)

b)

d)

Se reciben trabajos inéditos que no estén publicados ni bajo evaluacion en
otras revistas, que constituyan un aporte cientifico, metodoldgico, de reflexién,
de interpretacion y analisis de las distintas areas teméticas de la revista.
Todos los autores deben cumplir con las normas éticas para las publicaciones
cientificas y cualquier violacion a estas normas, permite al Comité Editorial
reservarse el derecho de rechazar las contribuciones del o los autores en un

futuro.

El Comité Editorial rechazara cualquier forma de plagio y auto plagio para los
cuales se emplearan los medios adecuados para su deteccién. Se utilizara un
programa para verificar similitudes en las contribuciones que sean recibidas

para publicacion.

Los trabajos sometidos a la revista deben cumplir con las normas de
publicacién establecidas por el Comité Editorial, quien seleccionara los
trabajos a publicar, después de la revision por parte de pares. El autor o los
autores deben adjuntar la carta compromiso en relaciéon con la autoria del

trabajo.

Una vez aprobado el trabajo para su publicacion, el autor, autores y coautores

ceden los derechos de usufructo por medios impresos (si los hubiera) o
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¢))

h)

)

electronicos. La titularidad de los derechos morales y de propiedad intelectual

pertenecen y seguiran perteneciendo al autor y coautores.

La revista se acoge a la politica general de acceso abierto a la publicacion
cientifica, por tanto, se permite la copia electronica de sus articulos y demas
trabajos siempre que se mantenga el reconocimiento de sus autores y
coautores, no se haga uso comercial de las obras y no se realice ninguna

modificacion de los mismos.

Los trabajos que se someten a consideracion de la revista seran objeto de
evaluacion, bajo el sistema de “doble ciego”, a cargo de evaluadores externos,
de alto nivel cientifico y trayectoria reconocida en el dmbito académico o
profesional, cuyas correcciones y observaciones que realicen deben ser

atendidas por el autor o coautores.

El Comité de Etica de UNIBERO sera garante del cumplimiento de las normas
éticas que deben cumplir los autores de la Revista Cientifica
“INVESTIGACION, INNOVACION Y DESARROLLO — UNIBERO”.

La Revista Academia “INVESTIGACION, INNOVACION Y DESARROLLO -
UNIBERO” sera publicada dos veces al afio, en el primer y segundo

semestre.

Se recibiran trabajos de los autores para su publicacién durante todo el afio.

La revista acepta articulos redactados en inglés o espafiol. Ademas, los
autores tienen la opcion de descargar una plantilla guia en el idioma de su

preferencia para facilitar la preparacion de sus contribuciones.
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5. Tipos de trabajos y su estructura
La revista Cientifica “INVESTIGACION, INNOVACION Y DESARROLLO -

UNIBERO” acepta para su publicacion los siguientes tipos de trabajos:

Articulo original cientifico: se presentan los métodos, técnicas y los
resultados mas relevantes de investigaciones cientificas. Su estructura es la
siguiente: titulo, autor o autores, resumen, palabras claves, introduccion,
métodos o0 metodologia, resultados y discusidon, conclusiones,
agradecimientos (si los hubiere), declaracion de conflicto de intereses vy
referencias bibliogréficas, segun las normas APA vigentes.

Revisiones o estados del arte: se realiza un andlisis critico de los
resultados de investigaciones publicadas sobre un determinado tema, con el
fin de presentar el estado actual del problema, identificar vacios del
conocimiento y proponer nuevas visiones sobre el tema. Contiene: titulo,
autor o autores, resumen, palabras claves, introduccion, desarrollo y analisis

del tema, referencias bibliograficas segin normas APA vigentes.

Ensayos y articulos de reflexion: Presentan los puntos de vista del o los
autores sobre un tema o campo especifico de investigacion, generalmente
con el uso de fuentes originales y caracterizadas por un importante aporte
del autor en el analisis, interpretacion, reflexion y critica de dicho tema. Su
estructura es la siguiente: titulo, autor o autores, resumen, palabras claves,
introduccién, desarrollo de la tematica, conclusiones vy referencias

bibliograficas.
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Resumenes de Congreso Cientifico o Jornadas de Investigacion,
Desarrollo e Innovacion que desarrolle o participe UNIBERO.

La estructura incluye: el titulo, autor o autores, un resumen de maximo 500
palabras y cinco palabras claves. Para las ponencias, el resumen debe
contener antecedentes relevantes sobre el tema, el objetivo general de la

ponencia, metodologia empleada, resultados y conclusiones.

6. Formato de presentacion de trabajos

Los trabajos deben suministrarse en forma digital; en una sola cara, a
espacio y medio (1.5), letra Times New Roman tamafio 12, exceptuando las
secciones especificas en que se indique otro tamafio. Los margenes deben
medir: superior 2.5 cm; inferior, 2.5 cm; izquierdo, 3. cm y derecho, 3 cm; en

hojas tamafio carta (8" x 11.5”).

Los articulos deben tener como extension un maximo de quince paginas.

El titulo del articulo debe especificar claramente la tematica y el objetivo del
trabajo, escribirse en letra tamafio 14 y en negrita. El titulo del articulo debe

escribirse en espafol e inglés.

El nombre y apellido del autor o autores debe escribirse en letra cursiva y en

un tamano de fuente 10.

La informacion del autor o autores, el nombre, su direccion de correo
electronico, afiliacion institucional y nimero ORCID, deben escribirse en
tamafio 10, a espacio sencillo. Esta informacion debe ubicarse debajo del

nombre del autor o autores.
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= Se requiere que el articulo contenga un resumen en espariol e inglés de un

maximo de 250 palabras, escrito a espacio sencillo, letra Times New Roman

en tamafio de fuente 10. Debe incluirse de tres a cinco palabras claves, en

espafiol e inglés y en tamafo de fuente 10.

» Eltexto de todo el documento debe estar justificado; y entre parrafos no debe

colocarse espacio. Todos los titulos de puntos y sub puntos internos del

trabajo deben escribirse la primera letra en mayudscula y las demas en

mindscula y en negrita.

Nivel de los titulos y Ejemplo Tamafo y estilo de la
subpuntos de los letra
encabezados
Titulo (Centrado) Notas de lectura 14 point, bold
1st-Encabezado 1. Introduccioén 12 point, bold
2nd. Encabezado 2.1 Area de impresion 10 point, bold
31- Encabezado ;“2;2 Heading in Bold. Text 10 point, bold
4t~ Encabezado Lowest Level Heading. Text 10 point, italic

follows

= Las citas realizadas en el texto y en la seccion de referencias bibliogréaficas

deben ajustarse a las normas de la Ultima edicion de la American

Psychological Association (APA). Solamente pueden listarse en la seccion

de referencias bibliograficas al final del escrito, aquellas que hayan sido

citadas en el texto. Las referencias bibliograficas deben listarse en orden

alfabético.

= Al menos el 50% de las referencias bibliograficas son del ultimo quinquenio.

Se utiliza el formato APA ultima edicion y llevan DOI aquellas que lo tengan.
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Las tablas y figuras (graficas, fotografias, infografias, mapas y esquemas),
deben ubicarse en el orden logico del texto; con numeracién arabiga; titulo
preciso en negrita, tamafio 9. El titulo de las tablas, se ubicaran en la parte
superior y el titulo de las figuras deben ubicarse en la parte inferior. La
informacion interna de las tablas debe ir a espacio sencillo. En la numeracién
de las mismas debe ponerse la palabra Tabla o Fig. (En espafiol), y en inglés
Table o Fig. y seguidamente el niumero a que correspondan. Cuando se
menciona la tabla o figura en el texto del articulo, debe ir en mindscula. La
fuente de las tablas y figuras es a espacio sencillo y en Times New Roman
tamafio 9. Las gréficas, deben presentarse en formato de Excel/Microsoft.
Las fotografias y esquemas deben incluir una leyenda corta y suministrarse
en formato de imagen con una resolucién minima de 300 dpi, se deben incluir

los archivos originales de manera separada.

Los trabajos que no cumplan con este formato de presentacion seran

devueltos para que se realicen los ajustes pertinentes.

Los autores asumen la responsabilidad exclusiva, en caso de detectarse
falsificacion de datos o falta de autenticidad en la investigacion. Se
compromete también a no reutilizar trabajos ya publicados, total o

parcialmente, para presentarlos en otra publicacion.

Los articulos enviados seran publicados sin ningun costo y la Revista
Cientifica “INVESTIGACION, INNOVACION Y DESARROLLO -
UNIBERO”, retribuird su aporte, otorgando una certificacion a cada

colaborador.
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La Universidad Iberoamericana de Panama conservara los derechos de
autor, sobre el material digitalizado, en la edicion de la que se trate. El autor
0 autores mantendra(n) sus derechos de propiedad intelectual sobre

ediciones sucesivas.

7. Politicas de acceso y rehuso

Al remitir un articulo para su publicacion en la Revista Cientifica
“INVESTIGACION, INNOVACION Y DESARROLLO - UNIBERO?”, acepta
tacitamente la licencia empleada por la Universidad Iberoamericana de

Panama https://creativecommons.org/licenses/?lang=es

La Revista Cientifica “lINVESTIGACION, INNOVACION Y DESARROLLO -
UNIBERO” y sus contenidos, emplean las licencias CreativeCommons,
especificamente la del tipo CC BY NC SA, en donde el beneficiario de la
licencia tiene el derecho de copiar, distribuir, exhibir y representar la obra y
hacer obras derivadas, siempre y cuando reconozca y cite la obra de la forma

especificada por el autor o licenciante.

Atribucion: usted debe dar crédito de manera adecuada, brindar un enlace a
la licencia, e indicar si se han realizado cambios. Puede hacerlo en cualquier
forma razonable, pero no de forma tal que sugiera que usted o0 su uso tienen

el apoyo de la licenciante.

No comercial: usted no puede hacer uso del material con propésitos

comerciales.

Compartir igual: si remezcla, transforma o crea a partir del material, debe

distribuir su contribucion bajo la misma licencia del original.



https://creativecommons.org/licenses/?lang=es
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8. Aspectos bioéticos

Todos los trabajos presentados a la Revista Cientifica “INVESTIGACION,
INNOVACION Y DESARROLLO — UNIBERO” que involucren estudios con
seres humanos, ya sea 6rganos y/o tejidos en forma aislada, deben respetar
expresamente las Normas actualizadas de la Declaracion de Helsinki y
cumplir con las recomendaciones éticas del Comité de Nacional de Bioética

de Panama (CNBI — Bioética (senacyt.gob.pa)).

En el material ilustrativo y de texto, el/la /alumno/a no debe ser indicado, por
lo que no deben aparecer nombres y/o iniciales. Se debe enviar una copia de
la autorizacion del alumno y/o responsable legal para su publicaciéon
(consentimiento informado), especialmente en aquellos casos donde se

trabajase con sujetos menores de edad.

Aquellos estudios de caracter experimental en seres vivos deben tener la
autorizacion del Comité de Bioética de la institucion donde se realizd la
investigacion, en la seccion de "Material y Método", evitando el plagio y
dejando claro que se deben cumplir con las recomendaciones del Comité

Nacional de Bioética de Panama (CNBI — Bioética).

9. Informacién para lectores/as

Invitamos a los lectores/as a registrarse en el servicio de alerta de publicaciones de

la revista. Utilice el enlace de la pagina de inicio de la revista. Como resultado del

registro, el lector/a recibira por correo electrénico los contenidos de cada numero de
la Revista Cientifica - “INVESTIGACION, INNOVACION Y DESARROLLO -
UNIBERO”, garantiza a los lectores/as que sus nombres y direcciones de correo



https://cnbi.senacyt.gob.pa/
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electronico no se usaran con otros fines distintos a los estipulados en la Declaracion

de Privacidad.

10.Informacion para autores/as

Se recomienda a los interesados en publicar en la revista, revisar las directrices
para los autores. La Revista Cientifica “INVESTIGACION, INNOVACION Y
DESARROLLO - UNIBERO” tendra una seccion para el registro de autores, la cual
debera ser completada por los interesados, antes de comenzar el proceso de envié

de las contribuciones.

11.Informacién para bibliotecarios/as

Se recomienda a los bibliotecarios que incluyan la Revista Cientifica
“INVESTIGACION, INNOVACION Y DESARROLLO - UNIBERO” en los
repositorios de sus instituciones. Al ser una revista de acceso abierto se facilita la
difusién y acceso a los resultados de las investigaciones (ver Open Journal Systems

https://pkp.sfu.ca/software/ojs/).

12.Sistema de Arbitraje
El procedimiento utilizado por la Revista Cientifica UNIBERO “INVESTIGACION,
INNOVACION Y DESARROLLO - UNIBERO?” para la seleccion de los articulos a
publicar es el siguiente.
= El interesado presenta a consideracion del Comité Editorial de la Revista el
articulo, para lo cual debe llenar estar registrado como autor y enviar carta
de compromiso del (los) autor (es) en relacién con la autoria del trabajo

presentado.
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El Comité Editorial revisara si el trabajo cumple con las politicas generales
de publicacion y las normas de presentacion de los articulos.

El articulo es sometido a la consideracion de dos evaluadores o pares
externos, especialistas en el area tematica del trabajo presentado, de alto
nivel cientifico, que emitiran correcciones y observaciones, asi como también
la recomendacion final en torno a si el trabajo es publicable o no. En la
evaluacion se utiliza el sistema de “doble ciego”, en la que el evaluador no
conoce al autor del articulo en evaluacion y el autor no conoce quién evalla
su trabajo. Los evaluadores utilizaran un formulario elaborado para este fin,
el cual contiene una serie de criterios y también permite realizar comentarios

generales al margen.

El autor y coautores deben atender las sugerencias y correcciones y

presentar el articulo corregido.

El Comité Editorial, cumplido todos los procedimientos establecidos y
revisiones de redaccion y estilo, toma la decision final de la seleccion o no

del articulo.

El proceso culmina cuando el Comité Editorial le expide al autor y coautores
una nota de aceptacion_del trabajo para su publicacién en el volumen de la

revista que corresponde.

13. Adopcion de codigos de ética

Con el objetivo de garantizar las buenas conductas por parte de todos los
actores involucrados en el proceso de publicacion, la revista se acoge a la

normativa establecida en el cédigo de ética de UNIBERO y la normativa
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internacional sobre ética; en particular al Comité de Etica para Publicaciones

(COPE), https://publicationethics.org/resources/quidelines

14.Lista de comprobacion para la preparacion de envios

Como parte del proceso de envio, los autores/as estan obligados a
comprobar que su envio cumpla todos los elementos que se muestran a
continuacion. Se devolveran a los autores/as aquellos envios que no

cumplan estas directrices.

El envio no ha sido publicado previamente ni se ha sometido a consideracion

por ninguna otra revista.

El archivo de envio esta en formato Open Office o Microsoft Word.

Las referencias bibliograficas cumpliran con las normas APA vigentes.

Se utilizara letra cursiva en los casos que sea necesario en lugar de
subrayado (con excepcion de las direcciones web). Las imagenes, figuras,
infografias, tablas, cuadros, deben estar insertas en el texto, en el lugar que
corresponda.

El texto debe tener interlineado sencillo; 12 puntos de tamafio de fuente;

fuente Times New Roman.

El documento cumplira con los requisitos estilisticos y bibliograficos que ha

establecido el Comité Editorial.



https://publicationethics.org/resources/guidelines
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15.Directrices para autores/as

Los trabajos, deben ser entregados por via electrénica a través del correo al
editor académico o subirlos directamente en la plataforma destinada para tal

fin y en versién digital, ingresando y registrandose como lector y autor.

En el “asunto” del correo electronico o la plataforma se colocara: “articulo
para la Revista Cientifica “INVESTIGACION, INNOVACION Y
DESARROLLO - UNIBERO”.

En el mensaje electrénico en el cual se envia adjunto el trabajo, se debe
indicar: numeros de teléfono que permitan contactar al autor (es); una hoja
de vida resumida (1 pagina) por cada uno de los autores que incluya: titulos
o grados académicos, afiliacion institucional y organizacion, organismos,
institucion o comunidad de procedencia; cargo actual principal, direccion de
correo electronico. Deberan indicar que el trabajo no ha sido publicado;
sometido para evaluacion ni para publicacién en ninguna otra revista, y que
se otorga permiso para reproducir el texto, grafico o cualquier otro material
gue tenga reserva de derechos.

Una vez recibidos los trabajos, se envia acuso de recibo del manuscrito via

correo electrénico al autor.

El comité editorial realizara una evaluacion preliminar al manuscrito para

determinar si el mismo cumple con las normas editoriales de la Revista.

Una vez verificado el cumplimiento de las normas para la presentacion de
articulos, el Comité Editorial somete el o los articulos a arbitraje, mediante la

modalidad “doble ciego”, el cual asegurara la confidencialidad del proceso,
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al mantener en reserva la identidad del autor o autores y de los &rbitros. Si
el trabajo no cumple con las normas de publicacion de la revista, el Comité
Editorial propondra que no sea enviado al proceso de arbitraje, y se le

notificara al autor, sobre esta decision, via correo electrénico.

e Los trabajos que se reciban en la revista seran arbitrados por especialistas
nacionales y/o internacionales de reconocida trayectoria profesional en sus
respectivos campos de investigacion. Segun las normas de evaluacion, los
arbitros deberan considerar los siguientes criterios: originalidad, novedad,
relevancia, organizacion interna y de contenido del trabajo, claridad y
coherencia, competencias gramaticales, fundamentacion teorica y
metodoldgica, andlisis e interpretacion de los resultados, actualidad y

relevancia de las fuentes consultadas y aportes al conocimiento.

e Los arbitros, emitirdn un veredicto, pudiendo ser una de las siguientes
decisiones:
= Publicable sin modificaciones
= Publicable con modificaciones
= No publicable

e Si el manuscrito admite correcciones ligeras o sustanciales, las mismas se le
haran llegar al autor a su direccion electrénica, para su adecuacion definitiva,
teniendo para ello un plazo de hasta 10 dias. Si en ese lapso, el Comité
Editorial no ha recibido respuesta, por via correo electrénico, se entendera
gue el autor no tiene interés en publicar en la revista y su manuscrito sera

descartado definitivamente.
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Los conceptos u opiniones emitidos en los articulos, sera exclusiva

responsabilidad del autor o autores.

Lo no previsto en estas normas sera resuelto por el Comité Editorial,

atendiendo a los intereses de la Revista.

16. Arbitraje y Evaluacion de los trabajos

El proceso de evaluacion que se aplica a los articulos presentados es el siguiente:

Previa verificacion de las normas establecidas, se remite el articulo a dos
evaluadores, expertos en el area temética a la que corresponde el trabajo en
las modalidades admitidas por la Revista, a los cuales se les dara un lapso
de 30 dias, contados a partir de la fecha de recepcién del articulo, para que
realicen las observaciones conforme al formato que la Revista ha disefiado
para tales efectos; al cabo de ese tiempo los arbitros remitiran el articulo al
Editor, y éste, a su vez regresara por via electronica, el articulo al autor con
las observaciones respectivas, para que éste modifique o mantenga el
contenido del mismo.

Todas las evaluaciones deberan seguir las normas establecidas por el
Comité Editorial sobre confidencialidad, objetividad, profesionalismo y
ausencia total de conflictos de interés. Los evaluadores podran sugerir la
publicacién del trabajo sometido sin observaciones o su devolucion para
efectuarles modificaciones o sugerir su rechazo. En cada caso, el fallo del
evaluador debe estar debidamente fundamentado.

El autor o autores recibira (n) notificacion de aceptacibn o no de sus
manuscritos, en donde se presentan los resultados del arbitraje realizado por
los pares evaluadores, en un lapso no mayor a cuarenta (40) dias posteriores

al envio de sus trabajos.
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17. Instrucciones para su publicacion

Recibida la evaluacion de los arbitros, el Comité Editorial estableceréa la fecha
de publicacion en la primera reunion que se fije con este fin, siempre y
cuando no existan correcciones que realizar, en caso contrario, se notificara
al autor para que realice los cambios indicados por los arbitros y los remita
en un plazo no mayor a 10 dias después de haber recibido la comunicacién.
COPYRIGHT: los derechos de autor en todas las colaboraciones que sean
aceptadas para su publicacion permanecen con sus autores y la revista sélo
adquiere los derechos de su publicacion. Los autores quedan en plena
libertad de volver a usar su propio material, pero si la totalidad o cualquier
parte del material publicado son reproducidos en otro sitio, el autor debera
reconocer a la Revista Cientifica “INVESTIGACION, INNOVACION Y
DESARROLLO - UNIBERO” como la fuente original de la publicacion.
Igualmente, la revista no asume responsabilidad alguna por las posibles
violaciones a derechos de terceras personas por el material suministrado por

los colaboradores.

18. Deteccion de plagio

La Revista Cientifica “INVESTIGACION, INNOVACION Y DESARROLLO
— UNIBERO” tomara las medidas pertinentes y necesarias para evitar el
fraude, plagio y malas practicas. Todos los autores deben consignar una
declaracion de normas éticas de publicacion para someter sus escritos
originales e inéditos, a la revision por pares. Los escritos sometidos a
evaluacion para publicacion seran expuestos a un proceso de detector de
plagio, mediante las herramientas que ofrece la tecnologia, a través de

programas informaticos y otros recursos. En caso de detectar una alta
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coincidencia de similitud con textos ya publicados, se comunicard al

autor o autores que su manuscrito ha sido rechazado para publicacion.

19.Exigencias de Originalidad

La Revista Cientifica “INVESTIGACION, INNOVACION Y DESARROLLO -
UNIBERO”, sélo publica trabajos originales, que no hayan sido publicados
en ningun otro medio, en otro formato, ni total ni parcialmente. La vulneracion
de este precepto causara la inhabilitacién permanente del autor, para volver
a publicar en la Revista Cientifica “INVESTIGACION, INNOVACION Y
DESARROLLO - UNIBERO”.

20. Declaraciéon de Privacidad

Los nombres y las direcciones de correo electronico, introducidos en esta
revista, se usaran exclusivamente para los fines establecidos en ellay no se

proporcionaran a terceros o para uso con otros fines.

Las opiniones expresadas en articulos que aparezcan impresos dentro de
esta publicacion son responsabilidad exclusiva de los autores
correspondientes. No reflejan las opiniones o puntos de vista Universidad
Iberoamericana de Panama, ni de sus directivos, personal administrativo,
docente o estudiantes. La Universidad se exime completamente de cualquier
responsabilidad legal derivada de las publicaciones que se realicen a través

de la Revista.

21. Regulacién y/o Cédigos de Etica

UNIBERO cuenta con un Codigo de Etica, que regula los proyectos de

investigacion, con la finalidad de salvaguardar la dignidad, derechos,
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seguridad y bienestar de cada uno de los participantes que intervienen en
los procesos investigativos de forma directa o indirecta, ademas, se toma en
consideracion la normativa de ética en el plano nacional e internacional. Con
el objetivo de garantizar las buenas conductas por parte de los involucrados
en el proceso de publicacidn, la revista se acoge a la normativa internacional
sobre ética; en particular, al Comité de Etica, para Publicaciones (COPE),

https://publicationethics.org/resources/quidelines.

22.Participantes y asuntos varios a considerar

Equipo editorial

Son las personas encargadas de realizar las actividades de gestién, edicién
y publicacién de la Revista Cientifica “INVESTIGACION, INNOVACION Y
DESARROLLO - UNIBERO”:

Editor jefe (a)

Nombre, cargo y direccién de contacto del editor

Comité Editorial

Nombre y afiliacion institucional de los miembros del Comité Editorial

Diagramacion

Nombre del diagramador

Contacto de soporte técnico

Nombre y correo electronico del soporte técnico

Sitio web:
Direccion del sitio WEB.
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CONTROL DE CAMBIOS

Razén del cambio

Detalle de los cambios

Aprobado por:

Elaboracion de un Elaboracion y aprobacién de las Normas Dc;,?;cst?\ig
25/04/2019 Editoriales de la Revista Cientifica de la G
nuevo documento Universidad Iberoamericana de Panama Resolucion N
' CD-004-2019
Jorge Jimenez
Actualizacién del documento y adecuacion de | Coordinador de
Actualizacion del | formato a los estandares establecidos por el la Direccion,
11/07/2023 X e
documento Departamento de Aseguramiento de la Innovacién y

Calidad. UTE-MAN-002_Manual de Calidad.

Vinculacién con

el Medio




