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1. INTRODUCCION

El docente universitario es una de las bases fundamentales de los procesos que llevan
a una educacion de calidad. El docente debe tener una buena formacion y preparacion,
y contar con una alta capacidad pedagdgica, siendo su mayor cualidad el desempefio de
su labor con vocacion y sentido de servicio.

Con el presente reglamento se define un proceso de regularizaciéon de las actividades
docentes que permitan garantizar la mejora del sistema educativo universitario, asi como,
alcanzar niveles crecientes de calidad y equidad, con el propdsito de impulsar el
desarrollo holistico e integral del educando dentro de la convivencia en los entornos
educativo y social.

La Universidad Iberoamericana de Panama establece, en el Reglamento Docente, los
pasos y normas a seguir para que la experiencia en el entorno educativo nos permita
mantener un orden y garantia de los resultados de una educacién de calidad. Como
resultado, el reglamento docente estructura los procedimientos y establece las normas
del ejercicio docente en todos sus aspectos, de la vida universitaria respecto a la
convocatoria, seleccion, contratacion, derechos, deberes, prohibiciones, evaluacion
docente, la virtualidad y el régimen disciplinario.

2. GLOSARIO

1. Reglamento Docente: es el conjunto de normas reguladoras de las relaciones
entre la universidad y su personal docente, conteniendo las condiciones de
ingreso y promocion en el escalafon, los derechos, los deberes, la remuneracion,
los estimulos y las sanciones, de acuerdo con los procedimientos internos en base
al orden juridico vigente para la naturaleza propia de la Institucion.

2. Docente: El docente es aquel que ejerce funciones de ensefianza y otras
actividades conexas que coadyuven directamente con el desarrollo de las
facultades intelectuales y morales del estudiante, conforme a la filosofia educativa
de la Universidad.
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3. Labor del docente: Se entiende por labor del docente la desempefiada en

actividades de Docencia, Investigacion, Extension, Servicio, Asesoria,
Produccion, Capacitacién, Internacionalizacion y Administracion, asignada por el
Coordinador del Programa Académico, avaladas por el Decano de la Facultad con
el visto bueno del Vicerrector Académico y el Vicerrector Administrativo y
Financiero.

Actividades de docencia: Se entiende por actividades de docencia aquellas
orientadas al desarrollo de los programas académicos de formacion de grado,
pregrado y posgrado.

Docencia: Se entiende por docencia el tiempo que dedica el profesor a los
estudiantes en las siguientes actividades: desarrollo de las actividades
académicas en diferentes contextos de aprendizaje programadas con sujecion a
los planes de estudio aprobados, actividades de evaluacion del aprendizaje y
tutorias

Tutoria: Se entiende por actividades de tutoria aquellas dedicadas a orientar al
estudiante en su proceso de aprendizaje, permitiéndole contar con apoyo,
orientacién y asesoria para fortalecer sus procesos académicos.

Administracion académica: Se entiende por actividades de administracion
académica aquellas en las que se desempenfia el Docente con responsabilidades
en los diferentes comités académicos y como Coordinador de Programa
Académico o aquellas que el jefe inmediato le asigne para el buen desempeno de
su unidad académica.

Capacitacion: Se entiende por actividades de capacitacion profesoral, aquellas
orientadas a ampliar la formacién del profesor en su campo disciplinar o
pedagogico, para el mejor desempefio de sus labores universitaria.
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3. OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL

e Normar las actividades de la planta docente con respecto a la comunidad
educativa en general y la institucion académica, regulando todas aquellas
disposiciones de caracter técnico- pedagogico y disciplinario que contribuyan al
buen funcionamiento del trabajo del personal docente y las relaciones laborales
entre éste y las autoridades en las distintas secciones que la conforman.

OBJETIVOS ESPECIFICO:

o Establecer los deberes y derechos que contribuyan a que la institucidn mantenga
y eleve el nivel académico, a través de su personal docente.

e Organizar y fomentar la carrera del profesorado de acuerdo con las condiciones
qgue establezca el escalafon.

e Garantizar una adecuada actualizacién y capacitacion del cuerpo docente, con el
proposito de mantener altos niveles académicos.

4. ALCANCE

El reglamento docente es de obligatorio cumplimiento para quienes ejerzan la profesion
docente en funciones de ensefianza e investigacion en el campo educativo de la
Universidad Iberoamericana de Panama.

5. FUNDAMENTO LEGAL

e Ley 52 de 26 de junio de 2015

e Decreto Ejecutivo N° 539 de 30 de agosto de 2018
e Resolucion N° 24 de 27 de septiembre de 2022

e Estatuto Universitario



https://www.gacetaoficial.gob.pa/pdfTemp/27813_B/51278.pdf
https://www.gacetaoficial.gob.pa/pdfTemp/28601_B/69108.pdf
https://www.gacetaoficial.gob.pa/pdfTemp/29697_B/GacetaNo_29697b_20230110.pdf
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¢ Reglamento Académico

6. REGLAMENTACION

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento tiene como propdsito establecer normas y
procedimientos que regulan el ejercicio de la profesion docente y las relaciones
académicas entre la Universidad Iberoamericana de Panama (en adelante la
Universidad) y los profesores que conforman la planta docente (en adelante, los
docentes).

Articulo 2. Son objetivos del presente reglamento docente:
a) Establecer las normas del ejercicio docente en la universidad para todas las
modalidades.
b) Definir los procesos de ingreso, seleccion y clasificacion de la planta docente.
c) Establecer los derechos, deberes y funciones de los docentes.
d) Identificar los mecanismos disciplinarios aplicables al cuerpo docente.

Articulo 3. Las disposiciones del presente Reglamento son de obligatorio cumplimiento
para quienes ejerzan la profesion docente en funciones de ensefanza e investigacion en
el campo educativo de la Universidad Iberoamericana de Panama.

Articulo 4. Se refiere al personal Docente de la Universidad, quienes desemperien
funciones de docencia, investigacidén o extension dentro de ésta, en las areas educativa,
cientifica, técnica y cultural.

Articulo 5. La planta docente desarrollara los distintos procesos de acuerdo con lo
establecido en el estatuto, reglamentos, politicas, procedimientos y los lineamientos
generales de la Universidad.
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CAPITULO II: PERFIL DEL DOCENTE, REQUISITO DE INGRESO,
PROCESO DE SELECCION, CLASIFICACION DOCENTE Y ASIGNACION
DE CURSO

Articulo 6. Perfil Docente. El docente de la Universidad Iberoamericana de Panama es
un profesional especialista que facilita el proceso de ensefanza-aprendizaje
contribuyendo al desarrollo integral de la comunidad educativa. El docente que participa
en la formacién de los alumnos en diversas areas que la conforman debera identificarse
con las cualidades establecidas en Decreto de Ley N°539, articulo 81 y en el Estatuto
Universitario.

Articulo 7. Requisitos De Ingreso. Para ser seleccionado como docente de esta
Universidad, debe cumplir con los criterios de seleccion y los requisitos de ingreso que
se encuentran establecidos en el Decreto N°539, articulo 91, a la letra dice: El personal
docente de las universidades particulares debera tener como minimo el titulo
universitario de licenciatura o su equivalente, para dictar clases en el nivel pregrado y
grado, salvo lo expresado en el articulo 92.

Los docentes de programas de postgrado deben tener, como minimo, el titulo o grado
del nivel al que corresponde en el programa que imparte.

Para el cumplimiento de este articulo, las autoridades académicas de las universidades
solicitaran al personal docente los siguientes documentos:

Copia de diplomas universitarios

Copia de créditos universitarios

Copia de cedula de identidad personal o pasaporte

Hoja de vida

Constancia de haber cursado estudios de postgrado en docencia superior no

menos de 40 horas.

6. Evidenciar que se ha actualizado en el area de su especialidad en los ultimos
cinco (5) anos.

7. Cuando se trate de docente de nacionalidad panamena, formados en el

extranjero, deben presentar la documentacion debidamente legalizada.

OO~
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8. Constancia de ejecutorias.

Articulo 8. Proceso de seleccion. El proceso de seleccién docente debe desarrollarse
de la siguiente manera:

1.

Convocatoria: El proceso mediante el cual se busca enriquecer la base de datos
docente con aspirantes calificados y con actitudes positivas para ocupar los
cargos de docentes. La convocatoria puede ser: interna o externa de libre
postulacion y se realiza mediante la entrega de la documentacion establecida para
ingresar a la base de datos.

Verificacion de Requisitos: Comprende la verificacion de datos, documentos y
referencias del postulante por Coordinacién Académica y Gestion de la Formacion
e Innovacion Docente y el Coordinador de la facultad mediante la hoja de cotejo
de expediente docente.

Entrevista: El coordinador de facultad convocara al aspirante para realizar la
entrevista, que tiene como finalidad valorar la disponibilidad para las actividades
educativas, valorar la experiencia profesional, compromiso y vocacion por la
docencia. Esta valoracion se realizara de manera objetiva utilizando el perfil
docente de la carrera y requisitos de ingreso.

Seleccion: El Coordinador de Facultad contacta al docente elegido y remite los
datos a la Coordinacion de Calidad y Formacion Docente para programar las
inducciones requeridas.

Induccién: Comprende la recepcion del nuevo docente y familiarizacion con el
equipo de trabajo, ambiente fisico de trabajo, asi mismo, con la filosofia, los
objetivos, politicas y normas de la empresa.

Control y seguimiento del proceso de seleccion: concerniente a al Reglamento
de Evaluacion Docente.

Articulo 9. Clasificacion Docente. Segun los servicios docentes brindados, el tiempo
de contratacion de un docente se clasifica en: servicios profesionales, docentes a tiempo
definido y docentes a tiempo indefinido.

A. Servicios profesionales: Los docentes o facilitadores de la Universidad seran

contratados acuerdo a la cantidad de sesiones establecidas en la programacién
de los cursos, para desarrollar un curso segun el requerimiento de la Universidad.
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B. Docentes a tiempo indefinido: Los docentes de la universidad por tiempo

indefinido, son aquellos que forman parte de la némina fija de universidad para
cumplir con las funciones de docencia, investigacion, extension y gestion, con
dedicacion a tiempo completo o tiempo parcial.

Docentes a tiempo definido: Los docentes de la Universidad por tiempo definido,
son aquellos que ingresan en la Universidad para cumplir con las funciones de
docencia, investigacion, extension y gestion, a tiempo completo o tiempo parcial
O por horas cursos.

Articulo 10. Asignacion de curso. Establecido en el Decreto de Ley N°539, articulo 94.
Un docente sélo podra dictar hasta dos (2) asignaturas a un mismo grupo de estudiantes,
por periodo académico, aunque tenga la especialidad correspondiente. De igual forma,
un docente solo podra dictar hasta cinco (5) asignaturas al mismo grupo, en el area de
su especialidad, a lo largo de la cohorte de la carrera.

CAPITULO Ill: DEBERES, DERECHOS Y PROHIBICIONES

Articulo 11. Derechos. Los derechos de los docentes se encuentran establecidos en el
Estatuto de la Universidad, Capitulo V, Articulo 51.

Articulo 51. Son derechos de los profesores universitarios los siguientes:

1.

Libertad de catedra y de investigacion, sin menoscabo del cumplimiento de los
programas establecidos.

Ser tratado con consideracion y respeto por sus superiores, colegas, estudiantes
y personal administrativo.

Recibir el apoyo necesario para realizar la docencia, investigacion y extension.
Recibir recursos de la UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA DE PANAMA de
acuerdo con las posibilidades de esta, para ejercer eficientemente sus labores
docentes y de investigacion y para mejorar su calificacion pedagodgica, cientifica y
administrativa.

Respeto a su condicion y dignidad académica.

Disfrutar de una remuneracion justa.
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7. Derecho a la publicacion de sus obras y trabajos de investigacion, de acuerdo con
las posibilidades de la UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA DE PANAMA, y las
reglamentaciones que se establezcan al respecto.

8. Derecho a viaticos y otras prestaciones de acuerdo con las disposiciones legales
y reglamentaciones vigentes.

Sin perjuicio de los derechos establecidos en el Estatuto Universitario de la Universidad
Iberoamericana de Panama. Art.51. 7 de diciembre del 2020. Los docentes de la
Universidad tendran el siguiente derecho:

1. Recibir de la universidad los recursos tecnolégicos necesarios, de acuerdo con
las posibilidades de esta, para que el docente pueda ejercer eficientemente su
labor docente.

Articulo 12: Deberes. Los deberes de los docentes universitarios se encuentran
establecidos en el Estatuto de la Universidad, Capitulo V, Articulo 50:

Articulo 50. Son deberes de los profesores y de los investigadores universitarios, entre
otros, los siguientes:

1. Mantener y acrecentar el prestigio, ética y dignidad de la UNIVERSIDAD
IBEROAMERICANA DE PANAMA, contribuyendo al cumplimiento de sus fines y
observando una conducta ejemplar para la comunidad universitaria.

2. Dictar sus clases ajustandose al programa vigente de la UNIVERSIDAD,
IBEROAMERICANA DE PANAMA aprobado por la unidad académica evaluadora,
durante todo el periodo lectivo, sin menoscabo de su libertad de interpretacion
filosofica e ideoldgica.

3. Asistir puntualmente y participar en las actividades docentes y en las reuniones
de los 6rganos y comisiones universitarias de que forme parte, asi como atender
puntualmente las solicitudes de informes, programas y evaluaciones que le sean
pedidos por las autoridades universitarias competentes.

4. Mantenerse dentro de una relacion de respeto y armonia para con sus superiores,
colegas, estudiantes y personal administrativo.

5. Mejorar constantemente sus conocimientos para mantenerse al nivel del progreso
cientifico, técnico y cultural.

6. Preparar los trabajos de investigacion y obras de caracter didactico y cultural.

Cumplir con las obligaciones inherentes a su cargo.

N
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8. Entregar las calificaciones en un plazo no mayor de una semana (7 dias) después
de haber terminado las clases.

9. Entregar a los estudiantes al inicio de cada periodo académico el programa de la
asignatura, curso o modulo que imparte.

Sin menoscabo de los deberes establecidos en el Estatuto Universitario de la Universidad
Iberoamericana de Panama. Los docentes de la Universidad tendran los siguientes
ademas los siguientes deberes:

10.Cumplir y hacer cumplir los Estatutos, reglamentos, procedimientos vy
disposiciones administrativas y operativas de la Universidad.

11.Todo docente nuevo debe participar de las jornadas de induccion para el
conocimiento de los aspectos académicos generales y el uso correcto de los
formatos institucionales, la plataforma y cualquier otra herramienta utilizada por la
Universidad que corresponde a la actividad docente.

12.Notificar a Coordinacion Académica al Coordinador de Facultad la inasistencia en
aquellos casos en que de antemano sepa que no podra asistir a clases o
situaciones fortuitas que no le permitan asistir a la sesién establecida.

13.Reponer las clases de forma presencial, en caso de ausencia previamente
notificada, presentando informe con evidencias de la reposicion. De igual forma
en los casos en que la Universidad establezca la necesidad de reposicidn, siempre
gue no se trate de dias de fiesta o duelo nacional.

14.Participar en las capacitaciones y formacion docente y en todas las actividades de
indole educativa, cultural, cientificas o técnicas, organizadas por la Universidad.

15.Garantizar el uso y tratamiento adecuados de los recursos materiales, inmobiliario
tecnologico de la Universidad puestos a su disposicion.

16.Resolver los reclamos de notas dentro del plazo de cinco (5) dias habiles a partir
de la respectiva comunicacion.

Articulo 13: Prohibiciones. Esta prohibido a todo docente:

1. Designar a otros docentes sustitutos para que reemplace una o varias sesiones
de clases sin comunicacion previa y escrita dirigida al Coordinador de Facultad,
ademas de la aprobacién por Coordinacion Académica.
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2. Convocar, dictar o programar alguna clase o actividad fuera de las instalaciones
de la Universidad sin comunicarlo previamente al Coordinador de Facultad,
incumpliendo con las normas y procesos de solicitud de permisos establecidos.

3. Aplicar algun tipo de asignacién para evaluacion, ya sea escrita o verbal, fuera de
las instalaciones de la Universidad o por otro medio que no se la plataforma
académica, sin las notificaciones y solicitud de permiso correspondiente, validado

por la programacion analitica como parte de su planificacion de curso.

4. Realizar giras académicas sin previa notificacion, con el tiempo de solicitud
establecido, al Coordinador de la Facultad y sin autorizacién de la solicitud de

Coordinacion Académica.

5. Permitir que las giras académicas sean espacios de relajamiento, de consumo de
bebidas alcohdlicas o cualquier otra sustancia ilicita o propiciar estas conductas

inapropiadas durante las actividades académicas.

CAPITULO IV: DE LA EVALUACIONES, CAPACITACIONES Y ESTIMULOS

A LOS DOCENTES

Articulo 14: De las evaluaciones. Los criterios que se evaluaran para medir el
desempefio docente (en las modalidades aprobadas), de acuerdo con lo establecido por
el Consejo Nacional de Evaluacién y Acreditacion Universitaria de Panama (Resolucion
N° 24 de 27 de septiembre de 2022, Anexo 1. Datos Estadisticos de Gestion) y en el

Reglamento de Desempeno Docente.

Articulo 15: Las dimensiones de evaluacion establecidas en el Reglamento de
Evaluacion del Desempefio Docente, Articulo 9, para medir el desempefio docente, son

las siguientes:

A. Estudiantes: se refiere a la percepcién y retroalimentaciéon de los estudiantes

sobre el desempefio docente de acuerdo con los criterios establecidos.

B. Administracion: Implica la evaluacién realizada por el Asistente de Gestion
Docente a la planta docente, tanto en plataforma como en el aula, haciendo
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referencia a los criterios establecidos en el ARTICULO 5, del reglamento de

referencia.

C. Autoevaluacion docente: Implica que el propio docente realice una reflexion

critica sobre su propio desempefio de acuerdo los criterios establecidos.

Articulo 16: Capacitaciones. La planta docente universitaria constituye una de las
bases principales sobre las que se sustentan las funciones de docencia, investigacion y
proyeccion social. Es por esto, la Universidad Iberoamericana de Panama establece el
Plan Anual de Capacitacion Docente como mecanismo para la mejora continua y

actualizacion de la planta docente.

Articulo 17: Objetivos de las capacitaciones:

- Establecer institucionalmente las areas de formacion,

actualizacion vy

complementacion educativa para el desarrollo docente, estableciendo prioridades,
y estimando las necesidades de inversion para su cumplimiento.

- Brindar capacitacion a los docentes en forma sistematica y permanente, en
relacidon con su saber particular, integrando un segundo idioma a través de
técnicas y estrategias que mejoren la calidad del estudiantado.

- Promover el desarrollo de las competencias tecnoldgicas en los docentes que
permitan el acompanamiento virtual bajo un contexto de una educacién integral.

Articulo 18: Asistencia a capacitaciones. Los docentes tendran el compromiso de
participar de los seminarios, capacitaciones y jornadas de actualizacion de 40 horas que
proponga la Universidad con el fin de mejorar, acompafar y profundizar los
conocimientos de los docentes para perfeccionar su formacién y desarrollo pedagdégico

basado en los resultados de las evaluaciones.
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Articulo 19. Estimulos. La Universidad Iberoamericana de Panama reconoce la labor
y desempeio de los docentes. Es por esto que establece los siguientes estimulos e
incentivos para los docentes:

1. Inversién docente: De acuerdo con el Plan Anual de Capacitacion docente: la
Universidad invierte en formacién de la planta docente, ofreciendo capacitaciones,
seminarios y actualizacion basado en las necesidades y resultado de las
evaluaciones.

2. Incentivos: Entre los incentivos implican actividades de formacion, descuentos
en la oferta académica en cursos tales como, Plan de Descuentos a Docentes de
la Universidad Iberoamericana de Panama: este descuento corresponde al 20% a
facilitadores de la Universidad Iberoamericana de Panama; que hayan impartido un
minimo de cinco cursos. El porcentaje de descuento no aplica a los gastos finales de cada
carrera/programa, Inscripcion de Grado, Opcién de Grado, Diploma y porta Diploma.

3. Distinciones y reconocimientos: Se realizaran distinciones y reconocimientos a
docentes destacados, establecidos en los procesos de evaluacion docente.

CAPITULO V: DOCENTE Y LA VIRTUALIDAD

Articulo 20. La Universidad, segun su Reglamento Académico, Art. 3, indica las
modalidades de estudio: presenciales, semipresenciales y virtuales.

c) Virtuales: corresponde a los cursos que se desarrollan en su totalidad en un
entorno virtual a través del uso de tecnologias de informacion y comunicacion
establecidas por la Universidad. En la modalidad virtual el docente podra
interactuar con el estudiante de la siguiente forma, segun el articulo 3 del Decreto
gjecutivo N° 61 de 21 de noviembre de 2022.

e Actividades sincronicas.
e Actividades asincronicas.

Articulo 21. Todo docente designado para impartir un curso en MODALIDAD VIRTUAL
debera seguir los siguientes lineamientos:
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e Presentar Certificaciéon Docente que evidencie su experiencia dictando cursos en

modalidad virtual.

e Completar, de manera anticipada y satisfactoria, la capacitacion en el uso de la
plataforma académica’.

e Poseer una Certificacion en Educaciéon Virtual dictada por la universidad
(renovable cada afio), la cual debera demostrar el manejo de herramientas
tecnolégicas y competencias pedagogicas para la ensefianza en linea.

HERRAMIENTAS PARA LA TECNICAS PEDAGOGICAS PARA
ENSENANZA VIRTUAL ENSENANZA VIRTUAL
e Padlet ¢ Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP)
e Generally e Gamificacion
e Canva e Aprendizaje Invertido
e Duolingo e Feedback Constructivo y Oportuno
e Class Dojo e Uso de Recursos Multimedia
e Kahoot e Foros de Discusién y Trabajo Colaborativo.
e MS Teams, ZOOM y otros.

e Presentar, cada 5 afos, una certificacion externa que valide el manejo de

herramientas tecnolégicas.

¢ En su evaluacion, mantener un puntaje por encima de 91 en el criterio de: Uso de

la tecnologia.

e Por cada curso virtual, debera realizar por lo menos una reunién virtual
sincronica, para detallar los aspectos fundamentales del curso, entre ellos:
Planificacion Analitica, médulos, asignaciones, herramientas a utilizar, entre otros.
Esta reunion debera ser grabada y colgada en la seccion destinada a publicar el
contenido del curso (moddulos) de la plataforma académica. Esta reunion debera
durar como minimo una (1) hora y si no hay estudiantes conectados la explicacién

debera hacerse de igual forma.

Articulo 22. El docente debera programar sus tareas o asignaciones de forma semanal
y detallada y ademas mantendra sus calificaciones al dia, procurando calificar y
retroalimentar a los estudiantes como maximo tres (3) dias después de la fecha de cierre
de cada asignacién. El docente no podra recibir, asignaciones de estudiantes por otro
medio que no se la plataforma académica y su curso debera seguir los parametros del

' La organizacion de esta capacitacion sera responsabilidad conjunta del Coordinador de la Facultad, la Coordinacion Académica, el

Asistente de Gestion Docente y la Coordinacion de Plataforma Académica.




CcODIGO DA-POL-004
P UNIDAD DE COORDINACION ACADEMICA ,
UNIVERSIDAD GESTION VERSION 4
|BERDAMER,|CANA TiTULO DEL DOCUMENTO PAGINA 15de 19
DE PANAMA
FECHA DE DD | MM | AAAA
REGLAMENTO DOCENTE .
ACTUALIZACION 19 08 | 2025

Portafolio Docente descritos en el Articulo 5 del Reglamento de Evaluacion del
Desempefio Docente.

Articulo 23. Mantener comunicacion con los estudiantes para fomentar el
acompafnamiento, aplicando habilidades comunicativas, técnicas y los recursos que
considere necesario en cada caso en particular, para darle la motivacién, seguridad y
confianza que necesita ese estudiante hacia el logro de los objetivos propuestos.

CAPITULO VI: REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 24. Falta disciplinaria: El docente que cometa una falta administrativa por el
incumplimiento de sus obligaciones y deberes o incurre en la violacion de las clausulas
respectivas de su contrato de trabajo y demas reglamentos de las disposiciones
establecidas en el Estatuto universitario o los reglamentos de la universidad y este
reglamento docente, sera sancionado disciplinariamente sin perjuicio de su
responsabilidad civil y penal proveniente del mismo hecho.

Articulo 25. De la clasificacion de las faltas. De acuerdo con la gravedad de las faltas
en las que incurran los miembros del personal docente pueden ser de tres tipos:

a) Faltas leves.
b) Faltas graves.
c) Faltas muy graves.

Articulo 26. Se consideran faltas leves.

a) Incumplir con cualquiera de las condiciones establecidas en el contrato docente.
b) Incurrir en inasistencia o tardanza a una o mas clases, ya sea presenciales o
virtuales, sin causa justificada y sin cumplir con la debida notificacion al
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Coordinador de Facultad y Coordinacion Académica y Gestion de la Formacion e
Innovacion.

¢) La no asistencia sin causa justificada a los talleres, cursos, o seminarios de
actualizacion ofrecidos por la Universidad como parte del mejoramiento de la
calidad docente.

d) La entrega impuntual de la documentacion requerida para los procesos
académicos y administrativos.

e) Vestir ropa inapropiada en horas de clase.

f) Negligencia en el cumplimiento de las tareas y responsabilidades asignadas.

Articulo 27. Se consideran faltas graves:

a) Incurrir en una falta leve en mas de dos (2) ocasiones.

b) Deslealtad a los principios y lineamientos de la universidad.

c) La falsificacion o adulteracién de calificaciones, certificados de estudio o de
trabajo.

d) El incumplimiento al Estatuto, Reglamentos y normas establecidas por la
universidad.

e) Desacato a la autoridad universitaria competente.

f) Asistir a clase en estado de embriaguez o bajo el efecto de sustancias
psicotrépicas, distribuirlas o consumirlas dentro de la Universidad.

g) Faltar al respeto, amenazar, acosar o agredir a cualquier miembro de la
comunidad educativa.

h) Hacer uso de su perfil docente para irrespetar, coaccionar o agredir a los
estudiantes.

i) Usar el espacio académico dentro de su asignatura para generar otros ingresos
personales fuera de lo contratado.

j) Hurtar o dar uso indebido a los bienes y recursos de la Universidad.

k) Protagonizar actos de violencia en la Universidad o fuera de ella y que den mala
imagen a la Institucion y mal ejemplo a los estudiantes.

I) Colocar calificaciones en cualquier registro de notas, sin que el estudiante haya
realizado o cumplido la asignacién que le da derecho a la respectiva nota.

Articulo 28. Se consideran faltas muy graves:
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g) Hostigar, intimidar, extorsionar o acosar sexualmente a un/una estudiante,

h)

i)
k)

docente o empleado(a) de la Universidad, sea personal o virtual u otro medio de
comunicacion.

Consumir bebidas alcohdlicas, drogas u otras sustancias ilicitas en el recinto
universitario, o presentarse a éste con muestras evidentes de haberlas
consumido.

Agredir fisicamente a un estudiante, a un miembro del personal docente o
autoridad académica de la Universidad.

Portar armas blancas o de fuego en la Universidad.

Danar intencionalmente la propiedad de la Universidad.

Utilizar los medios tecnolégicos de que la Universidad dispone para las
actividades académicas, con el fin de acceder o promover el acceso a material
politico o pornografico.

m) Presentar documentos falsos o adulterados.

n)

La reiteracién de una falta grave o la comisién de tres faltas graves diferentes

Articulo 29. De las sanciones disciplinarias. Son causas de sanciones al personal
docente de la Universidad, ademas de las previstas las disposiciones legales vigentes,
las siguientes:

Las sanciones que se aplicaran por la comision de una falta administrativa son las
siguientes:

a. Amonestacion Verbal: consiste en el llamado de atencién al profesor o
profesora que incurra en cualquiera de las faltas senaladas en este
Reglamento. La Coordinacion Académica y Gestion de la Formaciéon e
Innovacion Docente y el Coordinador de Facultad seran los responsables de la
aplicacion de la sancion, la cual debera constar por escrito en el expediente del
docente. Esta medida de sancidén se aplicara un maximo de tres (3) veces por
afno al mismo docente. La vigencia de estas amonestaciones sera de un (1)
ano.

b. Amonestacion escrita: consiste en el llamado por escrito al profesor o profesora
que incurra en cualquiera de las faltas graves senaladas en este Reglamento o
por acumular tres (3) llamados de amonestacion verbal. La Coordinacion
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Académica y Gestion de la Formacion e Innovacion Docente y el Coordinador
de Facultad seran los responsables de la aplicacién de la sancion, la cual
debera constar por escrito en el expediente del docente.

c. Suspension o reduccidn de asignaciones de curso: Se aplicara esta sancion al
profesor o profesora que cometa las faltas muy graves. La Coordinacion
Académica y Gestion de la Formacion e Innovacion Docente y el Coordinador
de Facultad seran los responsables de la aplicacion de la sancion.

Articulo 30. De las sanciones. Las sanciones establecidas en el articulo anterior seran
aplicadas tomando en consideracion la gravedad de la falta cometida, el dafo o perjuicio
ocasionado a los estudiantes o a la Universidad y cualquier otra circunstancia, a juicio de
la autoridad que aplique la respectiva sancion. También se valoraran las medidas
adoptadas por el docente para minimizar los efectos de falta, una vez haya incurrido en
ésta.

CAPITULO VII: DISPOSICIONES FINALES

Articulo 31. De los aspectos no previstos. Cualquier aspecto no previsto por el
presente Reglamento, sera resuelto por las autoridades académicas tomando en cuenta
el Reglamento Académico, el Estatuto universitario, las reglamentaciones de la
universidad.

Articulo 32. Vigencia. El presente Reglamento Docente entrara en vigor a partir de su
aprobacion por parte de las autoridades universitarias.
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7. CONTROL DE CAMBIOS

Razoén del cambio ‘

Fecha Detalle de los cambios Aprobado por:
Consejo
14/10/2020 Elaboracion de un Elaboracion del Reglamento Docente D'reCt.'Yo’ o
nuevo documento Resolucién N
CD-004-2020
Actualizacién del documento y adecuacién de Ana Lucia
07/07/2023 Actualizacién del formato a los estandares establecidos por el Cordero
documento Departamento de Aseguramiento de la Calidad. Directora
UTE-MAN-002_Manual de Calidad. Académica
Actualizacién del Cargo: Direcciéon a Académica
02/09/2023 Actualizacién del a Coordinacion Académica y Gestion de la | Mayte Bonagas
documento Formacion e Innovacion Docente. El Codigo Rectora
del documento permanece (DA).
Articulo 12: Se incorpora la modalidad de
reposicion de clases, (presencial) en el Numeral
13. Deberes de los docentes.
Articulo 13. Se define en el numeral 2, que
realizar o programar actividades fuera de las
instalaciones estan prohibidas, sin previa
comunicacion.
Articulo 13. Se define en el numeral 3, que recibir
asignaciones por otro medio que no se la
plataforma académica, queda prohibido.
Consejo
19/08/2025 Actualizacién del Articulo 15. Se homologa el concepto de Directivo,
documento Evaluacion Administrativa al establecido en el Resolucién N°
Reglamento de Evaluacion de Desempefio CD-001-2025

Docente.

Articulo 21: Se homologan los lineamientos de
asignacion docente en Modalidad Virtual, con el
reglamento de Evaluacién del Desempefio
Docente.

Articulo 22: Se detalla la organizacién de tareas
0 asignaciones, los tiempos de respuesta o
retroalimentacion y la prohibicion de aceptar
tareas por otro medio que no se la plataforma
para los cursos en modalidad Virtual.




